
東華三院鄧肇堅小學 

2019/20學年「學校發展津貼」報告 

項目 策略 預算支出 實際支出 成交及建議 

 設立綜合課，推動跨科學

習，加強教學內容之連繫，

使學生學習更有成效。 

 

 推動電子學習及科學科技

教學活動，以提升教學效

能。 

 善用評估數據提升教學質

素 

 優化語文學習的教材 

 

聘請學校教學助理

及教師助理以減少

教師的教學及非教

學事務工作 

1. 聘用二名教師助理的薪

金連僱主強積金供款： 

$15,365x12(月) 

×105%(MPF)x1 + 

$13,610x12(月) 

×105%(MPF)x1 

= $365,085.00 
 
2.補貼非華語津貼計劃聘

用教師及其僱主強積金供

款 

$39,003.33 

 

3. 補貼促進小學英語學習

計劃聘用教師及其僱主強

積金供款 

$29,980.00 

 

總額：= $434,068.33 

1. 聘用二名教師助理的

薪金連僱主強積金供款： 

= $295,411.91 
 
2.補貼非華語津貼計劃聘

用教師及其僱主強積金

供款 

$73,142.00 

 

3. 補貼促進小學英語學

習計劃聘用教師及其僱

主強積金供款 

$47,899.65 

 

總額：= $416,453.56 

 大部分教師認為有關安
排可讓他們有更多空間
去設計適切的課程和教
學活動。 

 大部分教師同意學校教
學助理、教師助理及學校
發展助理能有效協助課
堂教學的進行、處理學生
事務及提供後勤支援等
工作。 

 建議來年繼續現行安
排。 

 

 

2019/20學年盈撥款總額為：$774,983，全年總支出為：$416,453.56，結餘為：$358,529.44 (盈餘將會撥入擴大營辦開支整筆津貼內) 

         

 


